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一、人生价值是什么 

                   人生的价值其实就是一个人活一生的意义，评估人 

生价值的大小，就是评估一个人活一生的意义。 

A、涵盖了一个人的整个生命过程； 

B、支配一个人所有的生命活动； 

C、是人不断奋斗的动力来源； 

D、是人生的航线。 



A、为了证明自己是有用的人 

B、为了使自己的生活、工作变得充实 

C、为了使自己在追求中产生责任感、荣誉感 

D、为了自己的亲人幸福 

E、为了获得社会的认可和尊重 

F、人类社会发展需要，人人都要体现自己的价值 

二、为什么要体现人生价值 



三、体现价值的意义和目的 

A、完善梦想，成就事业（最初创业起家的梦想） 

B、使自己价值最大化回报社会（小家到大家的思想转变） 

C、发挥潜能，创造财富（工作中劳效提高的案例） 

D、减少遗憾，完美人生 

E、体现文化，融入团队（销售人员的敬孝金案例） 



四、如何体现人生价值 

A、找出自己的偶象，

拼命追求 



四、如何体现人生价值 

B、设计好每个时间段

的人生目标     

案例：进入乡镇企业，设计厂长、副乡长之梦 

       雷振宏不断设计人生目标的成功案例 



四、如何体现人生价值 

C、理清自己的性格特征

和优、缺点 

     

案例：组建综合厂，不断校正自己的缺点 

      金小平从工程到销售的成功转型 



四、如何体现人生价值 

D、不怕吃亏， 

树立自己的做人品牌     

案例：产生诚信文化 

      工作中的傻子精神 第一加油站加错油事件 



四、如何体现人生价值 

E、不断自我激励 

修正缺点  

光大优点     

案例：·组建石油公司，不断调整目标， 

        拼命克服自身缺陷 

      ·产生亲和文化 



四、如何体现人生价值 

F、经常调整心态， 

百折不挠 

     

案例：石油公司发展史中间遇到的诸多曲折 

      产生简单文化 



四、如何体现人生价值 

G、学习：时时用心，

事事求知，天天总结 

     

案例：涉及制药，自我学习，拼命求知的历程 



四、如何体现人生价值 

H、修炼素质， 

培养良好习惯 

     

案例：涉及技术，接触专家，提高自我 



四、如何体现人生价值 

I、经常批评与自我批评

增强团队意识 

     

案例：·发展历程员工增多，团队强大， 

        素质不齐，需要自我适应 

      ·产生阳光文化 

河南省区民主生活会现场 
 



四、如何体现人生价值 

J、培养付出意识， 

增加感恩感， 

让别人和社会认可 

     

案例：用心做人，回报社会  

      产生责任文化 
“仁爱天使助学日” 



四、如何体现人生价值 

K、不断挑战自我， 

实现各个目标 

 

     

案例：企业扩张，做大做强 



A、目标设计不合理和实现不顺时要及时调整 

B、既定目标实现后要及时总结 

C、围绕既定目标，学习要有目的性 

D、融入团队，善待别人 

E、持之以恒，坚持不懈 

五、体现人生价值的注意事项 



 

切    记 

人生就是体现价值的过程 

体现价值方可完美人生 

 



让我们 

尊重自己  关爱别人  明确目标 

在振东这个大家庭里 

   体现价值、共同发展吧！ 




