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一、什么是团队精神

团队精神定义：

   共同的愿景下产生的共同目标。包括：

A.互相帮助的合作意识。

B.互相促进的奋进精神。

C.互相激励的激情胸怀。

D.互相鞭策的工作风格。

E.互相鼓舞的友爱氛围。



二、团队的特征

A.目标明确

B.相关技能

C.互相信任

D.共同诺言

E.良好沟通

F.谈判技能

G.公认领导

H.内外支持



三、为什么要培养团队精神

A.一个人的力量是有限的。

B.团队精神可以优势互补。

C.团队精神是企业的核心竞争力。

D.团队精神的力量是无穷无尽的。



四、团队精神的重要意义

A.打造学习型团队――授人以渔

B.打造协作型团队――1+1＞2

C.打造竞争型团队――适者生存

D.打造创造型团队――创新日上

E.构建共同的愿景――振东文化



结论：

没有完美的个人　　
只有完美的团队



团队精神就是必胜的信念

团队精神就是勇往直前

团队精神就是敢于亮剑

让我们携手并肩 迎接挑战               

迎着太阳 迎着成功 向前 向前 再向前!




